	

«ВЕРХ-КОЕНСКИЙ ВЕСТНИК»

	№ 10  от 15.07.2022
Учредитель газеты:
администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области, Совет депутатов Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области


АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
06.07.2022 № 60/76.004
с.Верх-Коен
Об исполнении бюджета Верх-Коенского сельсовета за 1 квартал 2022 года.
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Положением "О бюджетном процессе в Верх-Коенском сельсовете Искитимского   района Новосибирской области "
1. Утвердить исполнение доходной части бюджета Верх-Коенского сельсовета за 1 квартал 2022 года в сумме 2949508,48 рублей (приложение 1).
2. Утвердить исполнение расходной части бюджета Верх-Коенского сельсовета за 1 квартал 2022 года в сумме 2676047,92 рублей (приложение 2).
3.Утвердить источники финансирования дефицита бюджета (приложение 3).
Глава Верх-Коенского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области                          В.Н.Соловьенко
Приложение 1

Исполнение доходной части бюджета Верх-Коенского сельсовета за 1 квартал 2022года 

	Код классификации доходов бюджета
	Наименование кода классификации доходов бюджета
	Доходы 
бюджета
рублей

	код главного администратора
	код группы
	код подгруппы
	код статьи
	код подстатьи
	код элемента
	код группы подвида
	код аналитической группы подвида
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	500 581,25

	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	455 822,62

	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	81 313,38

	182
	1
	01
	02
	010
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	80 790,68

	182
	1
	01
	02
	030
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов,полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	522,70

	000
	1
	03
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	249 309,91

	100
	1
	03
	02
	231
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	119 732,25

	100
	1
	03
	02
	241
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	767,22

	100
	1
	03
	02
	251
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	144 874,05

	100
	1
	03
	02
	261
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным Федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	-16 063,61

	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	125 199,33

	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц
	4 763,10

	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений 
	4 763,10

	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	120 436,23

	182
	1
	06
	06
	030
	00
	0000
	110
	Земельный налог с организаций
	114 849,00

	182
	1
	06
	06
	033
	10
	0000
	110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	114 849,00

	182
	1
	06
	06
	040
	00
	0000
	110
	Земельный налог с физических лиц
	5 587,23

	182
	1
	06
	06
	043
	10
	0000
	110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений 
	107 997,46

	201
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	4 566,90

	201
	1
	11
	05
	020
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	4 566,90

	201
	1
	11
	05
	025
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды на земли, находящиеся в собственности сельских поселений(за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	4 566,90

	201
	1
	13
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	39 191,73

	201
	1
	13
	00
	000
	00
	0000
	130
	Доходы от компенсации затрат государства
	39 191,73

	201
	1
	13
	02
	065
	10
	0000
	130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	39 191,73

	0
	1
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	1 000,00

	201
	1
	16
	7
	90
	10
	0
	140
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации                                                                                                                 
	1 000,00

	201
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	2 448 927,23

	201
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	2 401 743,00

	201
	2
	02
	16
	000
	00
	0000
	150
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1 327 900,00

	201
	2
	02
	16
	001
	00
	0000
	150
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов
	1 327 900,00

	201
	2
	02
	16
	001
	10
	0000
	150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов
	1 327 900,00

	201
	2
	02
	30
	000
	00
	0000
	150
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	28 450,00

	201
	2
	02
	35
	118
	00
	0000
	150
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	28 450,00

	201
	2
	02
	35
	118
	10
	0000
	150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	28 450,00

	201
	2
	02
	40
	000
	00
	0000
	150
	Иные межбюджетные трансферты
	1 045 393,00

	201
	2
	02
	49
	999
	10
	0000
	150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	1 045 393,00

	201
	2
	07
	05
	000
	10
	0000
	000
	Прочие безвозмездные поступления 
	50 000,00

	201
	2
	07
	05
	030
	10
	0000
	150
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	50 000,00

	000
	2
	19
	00
	000
	00
	0000
	000
	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ                                                                                                                                                 
	-2 815,77

	201
	2
	19
	00
	000
	10
	0000
	150
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений                                                                                                                  
	-2 815,77

	201
	2
	19
	60
	010
	10
	0000
	150
	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений                                                                                                           
	-2 815,77

	 
	2 949 508,48


	                                                                                                                                                                             
Приложение 2
Исполнение расходной части бюджета Верх-Коенского сельсовета за 1 квартал 2022года  

	Наименование
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	рублей

	администрация Верх-Коенского сельсовета Искитмского района Новосибирской области
	201
	 
	 
	 
	 
	2 676 047,92

	Общегосударственные вопросы
	201
	01
	 
	 
	 
	908 390,01

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	201
	01
	02
	 
	 
	151 012,33

	Непрограммные направления бюджета
	201
	01
	02
	99.0.00.00000
	 
	151 012,33

	Глава муниципального образования
	201
	01
	02
	99.0.00.03110
	 
	151 012,33

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	201
	01
	02
	99.0.00.03110
	100
	151 012,33

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	201
	01
	02
	99.0.00.03110
	120
	151 012,33

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	201
	01
	04
	 
	 
	611 845,65

	Непрограммные направления бюджета
	201
	01
	04
	99.0.00.00000
	 
	611 845,65

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных  органов
	201
	01
	04
	99.0.00.00110
	 
	238 992,14

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	201
	01
	04
	99.0.00.00110
	100
	238 992,14

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	201
	01
	04
	99.0.00.00110
	120
	238 992,14

	Расходы на обеспечение функций государственных органов
	201
	01
	04
	99.0.00.00190
	 
	271 121,34

	Закупка товаров, работ и услуг для  государственных (муниципальных) нужд
	201
	01
	04
	99.0.00.00190
	200
	263 331,34

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	201
	01
	04
	99.0.00.00190
	240
	263 331,34

	Иные бюджетные ассигнования
	201
	01
	04
	99.0.00.00190
	800
	7 790,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	201
	01
	04
	99.0.00.00190
	850
	7 790,00

	Мероприятия по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	201
	01
	04
	99.0.00.70510
	 
	101 732,17

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	201
	01
	04
	99.0.00.70510
	100
	101 732,17

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	201
	01
	04
	99.0.00.70510
	120
	101 732,17

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	201
	01
	06
	
	 
	11 550,00

	Непрограммные направления  бюджета
	201
	01
	06
	99.0.00.00000
	 
	11 550,00

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам бюджетной системы
	201
	01
	06
	99.0.00.00500
	 
	11 550,00

	Межбюджетные трансферты
	201
	01
	06
	99.0.00.00500
	500
	11 550,00

	Иные межбюджетные трансферты
	201
	01
	06
	99.0.00.00500
	540
	11 550,00

	Другие общегосударственные вопросы
	201
	01
	13
	
	 
	133 982,03

	Непрограммные направления бюджета
	201
	01
	13
	99.0.00.00000
	 
	133 982,03

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной собственности
	201
	01
	13
	99.0.00.00910
	 
	15 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для  государственных (муниципальных) нужд
	201
	01
	13
	99.0.00.00910
	200
	15 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	201
	01
	13
	99.0.00.00910
	240
	15 000,00

	Выполнение других обязательств государства
	201
	01
	13
	99.0.00.00920
	 
	118 982,03

	Закупка товаров, работ и услуг для  государственных (муниципальных) нужд
	201
	01
	13
	99.0.00.00920
	200
	118 982,03

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	201
	01
	13
	99.0.00.00920
	240
	118 982,03

	Национальная оборона
	201
	02
	 
	 
	 
	17 500,18

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	201
	02
	03
	 
	 
	17 500,18

	Непрограммные направления  бюджета
	201
	02
	03
	99.0.00.00000
	 
	17 500,18

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 
	201
	02
	03
	99.0.00.51180
	 
	17 500,18

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	201
	02
	03
	99.0.00.51180
	100
	17 500,18

	Расходы на выплаты по оплате труда работников государственных (муниципальных органов) органов
	201
	02
	03
	99.0.00.51180
	120
	17 500,18

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	201
	03
	 
	 
	 
	750,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	201
	03
	10
	 
	 
	750,00

	Непрограммные направления бюджета
	201
	03
	10
	99.0.00.00000
	 
	750,00

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	201
	03
	10
	99.0.00.02180
	 
	750,00

	Закупка товаров, работ и услуг для  государственных (муниципальных) нужд
	201
	03
	10
	99.0.00.02180
	200
	750,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	201
	03
	10
	99.0.00.02180
	240
	750,00

	Национальная экономика
	201
	04
	 
	 
	 
	365 750,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	201
	04
	09
	 
	 
	365 750,00

	Муниципальная программа "Дорожное хозяйство на территории Верх-Коенского сельсовета" 
	201
	04
	09
	52.0.00.00000
	 
	365 750,00

	Основное мероприятие: Развитие автомобильных дорог местного значения на территории  Верх-Коенского сельсовета 
	201
	04
	09
	52.0.01.00000
	 
	365 750,00

	Реализация мероприятий по развитию автомобильных дорог местного значения на территории Верх-Коенского сельсовета за счет акцизов
	201
	04
	09
	52.0.01.06070
	 
	365 750,00

	Закупка товаров, работ и услуг для  государственных (муниципальных) нужд
	201
	04
	09
	52.0.01.06070
	200
	365 750,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	201
	04
	09
	52.0.01.06070
	240
	365 750,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	201
	05
	 
	 
	 
	109 893,34

	Жилищное хозяйство
	201
	05
	01
	 
	 
	1 682,70

	Непрограммные направления расходов
	201
	05
	01
	99.0.00.00000
	 
	1 682,70

	Иные мероприятия  в области жилищного хозяйства
	201
	05
	01
	99.0.00.08270
	 
	1 682,70

	Закупка товаров, работ и услуг для  государственных (муниципальных) нужд
	201
	05
	01
	99.0.00.08270
	200
	1 682,70

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	201
	05
	01
	99.0.00.08270
	240
	1 682,70

	Коммунальное хозяйство
	201
	05
	02
	 
	 
	20 728,00

	Непрограммные направления бюджета
	201
	05
	02
	99.0.00.00000
	 
	20 728,00

	Мероприятия по газификации поселений за счет средств местного бюджета 
	201
	05
	02
	99.0.00.04020
	 
	20 728,00

	Иные бюджетные ассигнования
	201
	05
	02
	99.0.00.04020
	800
	20 728,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	201
	05
	02
	99.0.00.04020
	850
	20 728,00

	Благоустройство
	201
	05
	03
	 
	 
	87 482,64

	Муниципальная программа "Благоустройство территории  Верх-Коенского сельсовета"
	201
	05
	03
	58.0.00.00000
	 
	87 482,64

	Подпрограмма "Уличное освещение" муниципальной программы "Благоустройство территории  Верх-Коенского сельсовета"
	201
	05
	03
	58.1.00.00000
	 
	87 482,64

	Реализация мероприятий в рамках подпрограммы "Уличное освещение" муниципальной программы "Благоустройство территории  Верх-Коенского сельсовета"
	201
	05
	03
	58.1.00.01000
	 
	87 482,64

	Закупка товаров, работ и услуг для  государственных (муниципальных) нужд
	201
	05
	03
	58.1.00.01000
	200
	87 482,64

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	201
	05
	03
	58.1.00.01000
	240
	87 482,64

	Культура, кинематография
	201
	08
	 
	 
	 
	1 224 532,05

	Культура
	201
	08
	01
	 
	 
	1 224 532,05

	Муниципальная программа "Сохранение и развитие культуры на территории  Верх-Коенского сельсовета"

	201
	08
	01
	59.0.00.00000
	 
	1 224 532,05

	Реализация мероприятий муниципальной программы " Сохранение и развитие культуры на территории  Верх-Коенского сельсовета"
	201
	08
	01
	59.0.00.40590
	 
	736 223,51

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	201
	08
	01
	59.0.00.40590
	100
	151 675,51

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	201
	08
	01
	59.0.00.40590
	110
	151 675,51

	Закупка товаров, работ и услуг для  государственных (муниципальных) нужд
	201
	08
	01
	59.0.00.40590
	200
	580 588,47

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	201
	08
	01
	59.0.00.40590
	240
	580 588,47

	Иные бюджетные ассигнования
	201
	08
	01
	59.0.00.40590
	800
	3 959,54

	Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	201
	08
	01
	59.0.00.40590
	850
	3 959,54

	Мероприятия по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	201
	08
	01
	59.0.00.70510
	 
	488 308,54

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	201
	08
	01
	59.0.00.70510
	100
	488 308,54

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	201
	08
	01
	59.0.00.70510
	110
	488 308,54

	Социальная политика
	201
	10
	 
	 
	 
	49 232,34

	Пенсионное обеспечение
	201
	10
	01
	 
	 
	49 232,34

	Непрограммные направления бюджета
	201
	10
	01
	99.0.00.00000
	 
	49 232,34

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	201
	10
	01
	99.0.00.02020
	 
	49 232,34

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	201
	10
	01
	99.0.00.02020
	300
	49 232,34

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	201
	10
	01
	99.0.00.02020
	310
	49 232,34

	Итого расходов
	2 676 047,92


Приложение 3
Источники финансирования дефицита бюджета Верх-Коенского сельсовета за 1 квартал 2022 года
	КОД
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи и вида источников финансирования дефицитов бюджетов
	Сумма

	
	
	рублей

	 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицита местного бюджета, в том числе:
	-273 460,56

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	-273 460,56

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета поселения
	-2 949 508,48

	01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджета
	-2 949 508,48

	01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета 
	-2 949 508,48

	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета поселения
	-2 949 508,48

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджета
	2 676 047,92

	01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджета
	2 676 047,92

	 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета
	2 676 047,92

	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета поселения
	2 676 047,92

	ИТОГО
	-273 460,56


АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  11.07.2022 № 61/76.004  
с.Верх-Коен
О признании утратившим силу постановления администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 21.12.2021 №155/76.004 «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие систем транспортной инфраструктуры на территории Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области на 2022-2024 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава сельского поселения Верх-Коенского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области, администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 21.12.2021 № 155/76.004 «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие систем транспортной инфраструктуры на территории Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области на 2022-2024 годы».
2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Коенского  сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
Глава Верх-Коенского сельсовета                                               В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	11.07.2022 № 62 /76.004
с.Верх-Коен
 Об отмене постановления администрации Верх-Коенского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области от 18.05.2021№ 64/76.004
 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах»
В целях приведения нормативных правовых актов, принимаемых администрацией Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области, в соответствие с действующим законодательством, администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1.Отменить постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от   18.05.2021 № 64/76.004 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах».
2.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и на официальном сайте Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области. 
3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Верх-Коенского сельсовета                                              В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.07.2022 № 63/76.004
с. Верх-Коен
О некоторых вопросах организации целевого обучения
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», в целях повышения эффективности деятельности по подготовке кадров для муниципальной службы, администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить, что договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования (далее – договор о целевом обучении) заключается по Типовой форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
2. Установить, что конкурс на заключение договора о целевом обучении проводится исходя из потребности органов местного самоуправления Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в подготовке кадров для муниципальной службы по соответствующим специальностям, направлениям подготовки на должности муниципальной службы, относящиеся к старшей или младшей группе должностей. Конкурс проводится в порядке и в соответствии со сроками, установленными Законом Новосибирской области от 30.10.2007 №157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».
3. Уполномоченному специалисту администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области, ответственному за ведение кадрового учета в    администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области:
3.1.Анализировать и прогнозировать потребность в квалифицированных кадрах в органе местного самоуправления. 
3.2. Ежегодно в срок до 1 февраля на основе проведенного анализа и заявок администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области формировать и представлять на утверждение главе Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области мотивированные предложения о потребности в заключении договоров о целевом обучении. 
3.3.  Перед заключением договора о целевом обучении в обязательном порядке знакомить гражданина под расписку с информацией:
1) об ограничениях и запретах, предусмотренных статьями 13 и 14 Федерального закона 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», о требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и об обязанностях, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, законодательством Новосибирской области;
2) об обязательствах по возмещению расходов, связанных с осуществлением денежной выплаты, в случае неисполнения условий договора о целевом обучении, касающихся освоения соответствующей образовательной программы или замещения должности муниципальной службы, а также в случае выявления, в том числе по результатам соответствующих проверок, обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу;
3.4. При заключении договора о целевом обучении с гражданином, не достигшим возраста 18 лет, истребовать согласие в письменной форме законного представителя несовершеннолетнего гражданина, за исключением договора о целевом обучении, заключаемого с гражданином, не достигшим возраста 18 лет, но в соответствии с пунктом 2 статьи 21 и статьей 27 Гражданского кодекса Российской Федерации признанного полностью дееспособным.
4. Договоры о целевом обучении, заключенные до дня вступления в силу настоящего постановления, подлежат исполнению сторонами таких договоров в соответствии с условиями, предусмотренными договорами.
5. Уполномоченному специалисту администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области, ответственному за формирование местного бюджета, ежегодно при формировании местного бюджета предусматривать средства на финансирование расходов, связанных с организацией целевого обучения по образовательным программам среднего профессионального образования и образовательным программам высшего образования и исполнением договоров о целевом обучении, в том числе расходов на обеспечение мер социальной поддержки, предусмотренных указанными договорами.
6. Установить, что расходы, связанные с участием в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами (муниципальными служащими) за счет собственных средств.
7. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и разместить  на официальном сайте администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
Глава Верх-Коенского сельсовета                                             В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
11.07.2022 № 65 /76.004
с.Верх-Коен
О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 15.04.2021 № 49/76.004 " Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера "  
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 15.04.2021 № 49/76.004 
" Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде
 социального использования на основании ордера "  следующие изменения:
1.В Административный регламент предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера:
1.1.1. Пункт 2 Постановления изложить в новой редакции:
«2. Признать утратившими силу:
2.1. Постановление администрации Верх-Коенского   сельсовета Искитимского  района Новосибирской области от 28.11.2016 № 125 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, 
проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера»,  
2.2. Постановление администрации Верх-Коенского сельсовета от 30.11.2017 № 142 «О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского  сельсовета Искитимского  района Новосибирской области от 28.11.2016 № 125 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера»», 
2.3. Постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского  района Новосибирской области от 26.02.2018 № 30 «О внесении изменений в постановление от 28.11.2016 № 125 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера»» ,
2.4. Постановление администрации Верх-Коенского сельсовета от 18.05.2018 № 78 «О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского  сельсовета Искитимского  района Новосибирской области от 25.11.2016 № 125 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера»», 
2.5. Постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского  района Новосибирской области от 02.08.2018 № 112 «О внесении изменений в постановление от 28.11.2016 № 125 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера»» ,
2.6. Постановление администрации Верх-Коенского сельсовета от 19.10.2018 № 134 «О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского  сельсовета Искитимского  района Новосибирской области от 25.11.2016 № 125 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера»», 
2.7. Постановление администрации Верх-Коенского сельсовета от 22.05.2019 № 62 «О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского  сельсовета Искитимского  района Новосибирской области от 25.11.2016 № 125 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера»»
2.8. Постановление администрации Верх-Коенского сельсовета от 06.08.2020 № 61/76.004 «О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского  сельсовета Искитимского  района Новосибирской области от 25.11.2016 № 125 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера»»
2.9. Постановление администрации Верх-Коенского сельсовета от 08.12.2020 № 84/76.004 «О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского  сельсовета Искитимского  района Новосибирской области от 25.11.2016 № 125 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера»»
2. Пункт 2.7. раздела 2 изложить в новой редакции « Запрещается  требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, определенных  в части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 –ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и на официальном сайте Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в сети Интернет.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава Верх-Коенского сельсовета	                                           В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области		
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
11.07.2022 № 66 /76.004
с.Верх-Коен
О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 28.11.2016 № 127 " Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и 
предназначенных для сдачи в аренду"  
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 28.11.2016 № 127 
" Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду"  следующие изменения:
1.В Административный регламент предоставления муниципальной услуги по заключению договоров социального найма с гражданами, проживающими в муниципальном жилищном фонде  социального использования на основании ордера:
1.1.В п. 3.4.1. административного регламента необходимо исключить слово «администрация» после слова «глава»,
1.2. 3.4.3. административного регламента необходимо исключить слово « администрации» после слова «глава»
2.  Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и на официальном сайте Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в сети Интернет.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава Верх-Коенского сельсовета	                                           В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области		
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
11.07.2022 №  67/76.004/76.004
с.Верх-Коен
О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 06.04.2021 № 41/76.004 " Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по признанию граждан малоимущими в целях принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях"  
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 06.04.2021 № 41/76.004 
«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по признанию граждан малоимущими в целях принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях»  следующие изменения:
1.Административный регламент предоставления муниципальной услуги по признанию граждан малоимущими в целях принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях:
1.1. Пункт 2.5. административного регламента изложить в новой редакции:
«2.5. Запрещается требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, определенных в части  1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг.»
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и на официальном сайте Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в сети Интернет.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава Верх-Коенского сельсовета	                                           В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области		                       	
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	11.07.2022 №  68 /76.004
с.Верх-Коен
 Об отмене постановления администрации Верх-Коенского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области от 27.12.2012 № 113
 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального земельного контроля на территории Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области »
	На основании экспертного заключения управления законопроектных работ и ведения регистра на постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 27.12.2012  №113 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального земельного контроля на территории Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области», Устава Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области, администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1.Отменить постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от   27.12.2012г. № 113 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального земельного контроля на территории Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области».
2.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и на официальном сайте Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области. 
3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Верх-Коенского сельсовета                                              В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
11.07.2022 № 69 /76.004
с.Верх-Коен
О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 15.04.2021 № 48/76.004 " Выдача разрешения - ордера на производство земляных работ на территории муниципального образования Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области "  
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 15.04.2021 № 48/76.004 
" Выдача разрешения - ордера на производство земляных работ на территории муниципального образования Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области "  следующие изменения:
1.В Административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения - ордера на производство земляных работ на территории муниципального образования Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области:
1.1. Пункт 10.1. административного регламента изложить в новой редакции:
«10.1. Запрещается требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, определенных в части  1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг.»
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и на официальном сайте Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в сети Интернет.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава Верх-Коенского сельсовета	                                           В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области		                       	
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.07.2022 № 70/76.004
с. Верх-Коен
 
О внесении изменений в постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 28.11.2016         № 134 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда»
 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 28.11.2016 № 134 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда» следующие изменения:
1.1.В административном регламенте предоставления муниципальной услуги по предоставлению служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда: 
1.1.1.Пункт 1.2 изложить в следующей редакции: «1.2. Заявителями на предоставление муниципальной услуги выступают лица, состоящие в трудовых отношениях с органами местного самоуправления, муниципальным унитарным предприятием, муниципальными учреждениями, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления»;
1.1.2.В абзаце двадцать девятом пункта 1.3 слова «Ответ на обращение, поступившее в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении » заменить словами «Ответ на обращение направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, поступившем в администрацию в форме электронного документа, и в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении, поступившем в администрацию в письменной форме»;
1.1.3.В пункте 2.6 слова «- трудовая книжка или договор, подтверждающий трудовые соглашения» заменить словами «трудовая книжка либо иной документ, содержащий сведения о трудовой деятельности»;
1.1.4.Пункт 2.6 дополнить абзацем следующего содержания:
«При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме идентификация и аутентификация могут осуществляться посредством:
1) единой системы идентификации и аутентификации или иных государственных информационных систем, если такие государственные информационные системы в установленном Правительством Российской Федерации порядке обеспечивают взаимодействие с единой системой идентификации и аутентификации, при условии совпадения сведений о физическом лице в указанных информационных системах;
2) единой системы идентификации и аутентификации и единой информационной системы персональных данных, обеспечивающей обработку, включая сбор и хранение, биометрических персональных данных, их проверку и передачу информации о степени их соответствия предоставленным биометрическим персональным данным физического лица»;
1.1.5.Пункт 2.6.1 изложить в следующей редакции:
«2.6.1. Перечень необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги документов, предоставляемых лично заявителем:
- заявление о предоставлении служебного жилого помещения (приложение № 1 к настоящему административному регламенту);
- документ, удостоверяющий личность заявителя (копия);
- трудовая книжка либо иной документ, содержащий сведения о трудовой деятельности (за периоды до 01.01.2020 года);
- документы, подтверждающие избрание на выборную должность;
- перечень членов семьи.
В случае, если документы подает представитель заявителя, дополнительно предоставляются:
- документ, удостоверяющий личность представителя заявителя;
- надлежащим образом заверенная доверенность.
Указанные документы предоставляются в копиях и оригиналах, оригиналы сличаются с копиями и возвращаются заявителю.
При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме идентификация и аутентификация могут осуществляться посредством:
1) единой системы идентификации и аутентификации или иных государственных информационных систем, если такие государственные информационные системы в установленном Правительством Российской Федерации порядке обеспечивают взаимодействие с единой системой идентификации и аутентификации, при условии совпадения сведений о физическом лице в указанных информационных системах;
2) единой системы идентификации и аутентификации и единой информационной системы персональных данных, обеспечивающей обработку, включая сбор и хранение, биометрических персональных данных, их проверку и передачу информации о степени их соответствия предоставленным биометрическим персональным данным физического лица»;
1.1.6.Пункт 2.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«- документ, содержащий сведения о трудовой деятельности (за периоды после 01.01.2020 года)»;
1.1.7.Пункт 2.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«- документы, подтверждающие отнесение членов семьи к таковым (свидетельство о регистрации брака, свидетельство о рождении, свидетельство об установлении отцовства, свидетельство об усыновлении (удочерении)»;
1.1.8.Пункт 2.7.1 изложить в следующей редакции:
«2.7.1. Запрещается требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, определенных в части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
1.1.9. В пункте 2.14 слова «и услуги» после слова «услуги» исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Верх-Коенский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
 Глава Верх-Коенского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области                       В.Н. Соловьенко
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.07. 2022 № 71/76.004
с. Верх-Коен
Об утверждении положения о системе управления охраны труда в администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Примерным положением о системе управления охраной труда, утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 776н, администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить положение о системе управления охраны труда в администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Верх-Коенский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
Глава Верх-Коенского сельсовета                                                В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области 
Утверждено
постановлением администрации Верх-Коенского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области 
от 13.07.2022 76.004
Положение 
о системе управления охраной труда в администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
[bookmark: sub_100]1. Общие положения
[bookmark: sub_101]1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Примерным положением о системе управления охраной труда, утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 776н.
[bookmark: sub_102]1.2. Положение разработано в целях соблюдения требований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее - администрация муниципального образования) путем разработки мер, направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
[bookmark: sub_103]1.3. Положение устанавливает структуру и порядок функционирования СУОТ.
[bookmark: sub_104]1.4. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной системы главы Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее - руководитель администрации муниципального образования, работодатель).
 СУОТ представляет собой единство: 
- организационной структуры управления администрации муниципального образования (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;
- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;
- документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.
[bookmark: sub_105]1.5. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) администрации муниципального образования в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:
- постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
- соблюдение законодательных и иных норм;
- достижение целей в области охраны труда.
[bookmark: sub_106]1.6. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением руководителя администрации муниципального образования, с учётом потребностей и ожиданий работников администрации муниципального образования, а также других заинтересованных сторон.
[bookmark: sub_107]1.7. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в администрации муниципального образования в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех территориях, зданиях, сооружениях и других объектах администрации муниципального образования, находящихся в ее ведении.
[bookmark: sub_108]1.8. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению по объектам администрации муниципального образования, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях администрации муниципального образования, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах администрации муниципального образования в соответствии с требованиями применяемых в администрации муниципального образования нормативных правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ.
В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда разрабатывается и утверждается распорядительным документом руководителя администрации муниципального образования положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории администрации муниципального образования, в котором будет указан необходимый перечень документов, представляемых перед допуском к работам, и правила организации таких работ.
[bookmark: sub_200]2. Разработка и внедрение СУОТ
[bookmark: sub_201]2.1. Политика (стратегия) в области охраны труда является:
- локальным актом администрации муниципального образования, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников;
- публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.
[bookmark: sub_202]2.2. Политика (стратегия) по охране труда:
- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в администрации муниципального образования, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;
- отражает цели в области охраны труда;
- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
- включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ.
- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).
[bookmark: sub_203]2.3. Политика (стратегия) по охране труда оценивается на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.
[bookmark: sub_204]2.4. Работодатель обеспечивает:
- предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;
- документирование и доведение до сведения работников администрации муниципального образования информации об ответственных лицах и их полномочиях.
[bookmark: sub_205]2.5. Руководитель администрации муниципального образования назначает работников, ответственных за соблюдение требований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках функционирования СУОТ администрации муниципального образования с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные полномочия доводятся до сведения работников.
[bookmark: sub_206]2.6. Разработка, внедрение и поддержка процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия  в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда обеспечивается в том числе с учетом:
- определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении безопасности на своих рабочих местах;
- обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам функционирования СУОТ;
- определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ.
[bookmark: sub_207]2.7. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников.
[bookmark: sub_208]2.8. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда обеспечиваются координация и взаимодействие по охране труда с работниками по следующим вопросам:
- установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и функционирования СУОТ;
- установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;
- выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;
- определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;
- установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.
[bookmark: sub_300]3. Планирование
[bookmark: sub_301]3.1. При планировании СУОТ определяются и принимаются во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.
[bookmark: sub_302]3.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.
[bookmark: sub_303]3.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.
[bookmark: sub_304]3.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляются исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах.
[bookmark: sub_305]3.5. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.
[bookmark: sub_306]3.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодатель определяет с учетом характера деятельности администрации муниципального образования и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей.
[bookmark: sub_307]3.7. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляются по результатам выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью производственных процессов, осуществляемых у работодателя.
[bookmark: sub_308]3.8. Для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков может привлекаться независимая организация, обладающая необходимой компетенцией.
[bookmark: sub_309]3.9. Работодатель обеспечивает систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.
[bookmark: sub_310]3.10. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на исключение выявленных в администрации муниципального образования опасностей или снижение уровня профессионального риска.
[bookmark: sub_311]3.11. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля рисков приведен в приложении N 1 к Примерному положению о системе управления охраной труда, утвержденному приказом Министерства труда от социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 776н. Работодатель вправе изменять перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные опасности, исходя из специфики своей деятельности.
[bookmark: sub_312]3.12. При разработке, внедрении, поддержании и постоянном улучшении СУОТ работодатель учитывает относящиеся к его деятельности государственные нормативные требования охраны труда.
[bookmark: sub_313]3.13. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.
[bookmark: sub_314]3.14. В Плане мероприятий по охране труда администрации муниципального образования  указываются следующие примерные сведения:
- наименование мероприятий;
- ожидаемый результат по каждому мероприятию;
- сроки реализации по каждому мероприятию;
- ответственные лица за реализацию мероприятий;
- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
[bookmark: sub_315]3.15. При составлении Плана мероприятий по охране труда администрации муниципального образования работодатель руководствуется примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.
[bookmark: sub_316]3.16. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на функционирование СУОТ, включая:
- изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
- изменения в условиях труда работников (результатах специальной оценки условий труда (СОУТ и ОПР)).
[bookmark: sub_317]3.17. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУОТ наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда учитывается имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные (функциональные) возможности.
[bookmark: sub_318]3.18. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда.
[bookmark: sub_319]3.19. Принятые цели по охране труда рекомендуется достигать путем реализации процедур и комплекса мероприятий, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения.
[bookmark: sub_320]3.20. Цели по охране труда определяются с учетом специфики производственной деятельности администрации муниципального образования, размера (численности работников, структурных подразделений), показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
[bookmark: sub_321]3.21. При выборе целей в области охраны труда учитываются их характеристики, в том числе:
- возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;
- возможность учета:
[bookmark: sub_3211]1) применимых норм;
[bookmark: sub_3212]2) результатов оценки рисков;
[bookmark: sub_5629]3) результатов консультаций с работниками.
[bookmark: sub_322]3.22. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.
[bookmark: sub_323]3.23. При планировании достижения целей работодатель определяет:
- необходимые ресурсы;
- ответственных лиц;
- сроки достижения целей (долгосрочные и краткосрочные);
- способы и показатели оценки уровня достижения целей;
- влияние поставленных целей в области охраны труда на деятельность администрации муниципального образования.
[bookmark: sub_400]4. Обеспечение функционирования СУОТ
[bookmark: sub_401]4.1. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУОТ работодатель при соблюдении государственных нормативных требований охраны труда использует передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда, свои финансовые, производственные (функциональные) возможности, а также учитывает возможные требования со стороны внешних заинтересованных сторон.
[bookmark: sub_402]4.2. Для обеспечения функционирования СУОТ работодатель:
- определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных стандартов);
- обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер реагирования на их;
- обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области охраны труда;
- документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников в области охраны труда.
[bookmark: sub_403]4.3. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда осуществляется работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства.
[bookmark: sub_404]4.4. В рамках СУОТ работодатель информирует работников:
- о политике и целях в области охраны труда;
- о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;
- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);
- об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах управления.
[bookmark: sub_405]4.5. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками руководитель администрации муниципального образования устанавливает с учетом специфики деятельности администрации муниципального образования, с учетом форм (способов) и рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая права на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационных материалов.
[bookmark: sub_406]4.6. При информировании работников учитываются следующие формы доведения информации:
- включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;
- проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров заинтересованных сторон;
- изготовление и распространение аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
- использование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
- размещение соответствующей информации в общедоступных местах;
- проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.
[bookmark: sub_500]5. Функционирование
[bookmark: sub_501]5.1. Основными процессами по охране труда являются:
- специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 
- оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);
- процессы, направленные на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе:
- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
- проведение обучения работников;
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
- процессы, направленные на обеспечение безопасной производственной среды в рамках функционирования процессов в администрации муниципального образования:
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
- обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;
- обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
- обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
- сопутствующие процессы по охране труда:
- санитарно-бытовое обеспечение работников;
- выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;
- обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- обеспечение социального страхования работников;
- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;
- процессы реагирования на ситуации:
- реагирование на аварийные ситуации;
- реагирование на несчастные случаи;
- реагирование на профессиональные заболевания.
[bookmark: sub_502]5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ администрации муниципального образования. По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ.
[bookmark: sub_503]5.3. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:
- планирование мероприятий по охране труда;
- выполнение мероприятий по охране труда;
- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;
- формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;
- управление документами СУОТ;
- информирование работников и взаимодействие с ними;
- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
[bookmark: sub_504]5.4. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения.
[bookmark: sub_505]5.5. Процесс реагирования на указанные в п. 5.1 события включает в себя следующие подпроцессы:
- реагирование на несчастные случаи;
- расследование несчастных случаев.
Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования устанавливаются работодателем с учетом специфики деятельности.
[bookmark: sub_506]5.6. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи является перечень возможных аварийных ситуаций в администрации муниципального образования, а подпроцесса расследования несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному событию.
[bookmark: sub_507]5.7. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), работодатель, исходя из специфики своей деятельности, действующих государственных нормативных требований охраны труда, требований иных применяемых им нормативных правовых актов, утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, и своих локальных нормативных актов, обеспечивает проведение расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов.
[bookmark: sub_600]6. Оценка результатов деятельности
[bookmark: sub_601]6.1. Работодатель определяет:
- объект контроля, включая:
[bookmark: sub_611]1) соблюдение законодательных и иных требований;
[bookmark: sub_612]2) виды работ, связанные с идентифицированными опасностями;
- степень достижения целей в области охраны труда;
- методы контроля показателей;
- критерии оценки показателей в области охраны труда;
- виды контроля.
[bookmark: sub_602]6.2. Работодатель обеспечивает создание, применение и поддержание в работоспособном состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателей функционирования СУОТ и своей деятельности в области охраны труда.
[bookmark: sub_603]6.3. Работодатель разрабатывает порядок контроля и оценки результативности функционирования СУОТ, в том числе:
- оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующим государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным договорам и соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному выполнению;
- получения информации для определения результативности и эффективности процедур по охране труда;
- получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по дальнейшему совершенствованию СУОТ.
[bookmark: sub_604]6.4. Работодатель, исходя из специфики своей деятельности, определяет основные виды контроля функционирования СУОТ, включая контроль реализации процедур и мероприятий по охране труда, к которым относятся:
- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ повышенной опасности, примерный перечень которых приведен в приложении N 2 к Примерному положению о системе управления охраной труда, утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 776н, и не является исчерпывающим (может быть расширен по решению работодателя); выявление опасностей и определение уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур;
- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований);
- учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
- регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.
[bookmark: sub_605]6.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом уровне управления работодатель вправе реализовать многоступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур с учетом своей организационной структуры, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.
[bookmark: sub_606]6.6. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность осуществления внешнего контроля и оценки результативности функционирования СУОТ администрации муниципального образования, контроля и анализа показателей реализации процедур и мероприятий по охране труда путем организации общественного контроля с привлечением уполномоченных по охране труда либо проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением независимой специализированной организации, имеющей соответствующую компетенцию.
[bookmark: sub_607]6.7. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда работодатель оценивает следующие показатели:
- достижение поставленных целей в области охраны труда;
- способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;
- эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
- необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
- полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.
[bookmark: sub_608]6.8. Работодатель фиксирует и сохраняет соответствующую информацию по результатам контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, содержащую результаты контроля, измерений, анализа и оценки показателей деятельности.
[bookmark: sub_609]6.9. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но не ограничивается следующими данными:
- абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические показатели и показатели качества;
- относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с другими процессами;
- качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ.
[bookmark: sub_610]6.10. Результаты контроля руководитель использует для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по её актуализации, изменению, совершенствованию.
[bookmark: sub_700]7. Улучшение функционирования СУОТ
[bookmark: sub_701]7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.
[bookmark: sub_702]7.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.
[bookmark: sub_703]7.3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ работодатель определяет с учетом специфики своей деятельности.
[bookmark: sub_704]7.4. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодатель устанавливает и фиксирует порядок разработки корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ.
Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.
[bookmark: sub_705]7.5. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем:
- улучшения показателей деятельности администрации муниципального образования в области охраны труда;
- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ;
- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности администрации муниципального образования по постоянному улучшению СУОТ.
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.07.2022 № 72/76.004
с. Верх-КоенОб утверждении порядка учета микроповреждений (микротравм) работников  администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 сентября 2021 г. N 632н "Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников", администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить порядок учета микроповреждений (микротравм) работников  администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Верх-Коенский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
Глава Верх-Коенского сельсовета                                                   В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области 
Утвержден 
Постановлением администрации 
Верх-Коенского сельсовета Искитимского района 
Новосибирской области 
от 13.07.2022г. № 72/76.004
Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
1. Общие положения
[bookmark: sub_11]1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с положениями ТК РФ, приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 сентября 2021 г. N 632н "Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников".
[bookmark: sub_12]1.2. Настоящий порядок разработан в целях исполнения администрацией Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее - администрация муниципального образования) требований статей 214, 216, 226 раздела X ТК РФ, совершенствования внутренних процессов управления охраной труда в администрации муниципального образования, предупреждения производственного травматизма.
[bookmark: sub_13]1.3. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется посредством сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах).
Учет микроповреждений (микротравм) работников позволяет администрации муниципального образования повысить эффективность в проведении системных мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда.
Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется администрацией муниципального образования самостоятельно исходя из специфики своей деятельности, достижений современной науки и наилучших практик, принятых на себя обязательств.
[bookmark: sub_14]1.4. В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, предупреждения производственного травматизма, администрация муниципального образования:
- организует ознакомление должностных лиц с настоящим порядком;
- организует информирование работников о действиях при получении микроповреждения (микротравмы);
- организует рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию результатов рассмотрения в справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку (далее - справка);
- обеспечивает доступность бланка справки в электронном виде или на бумажном носителе;
- организует регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) в журнале учета микроповреждений (микротравм) работников, по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку (далее - журнал);
- устанавливает место и сроки хранения справки и журнала.
[bookmark: sub_15]1.5. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному   руководителю (его представителю) (далее - оповещаемое лицо).
При обращении пострадавшего к медицинскому работнику организации, последнему рекомендуется сообщать о микроповреждении (микротравме) работника оповещаемому лицу.
[bookmark: sub_16]1.6. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении (микротравме) работника рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь.
[bookmark: sub_17]1.7. Оповещаемому лицу рекомендуется незамедлительно информировать любым общедоступным способом специалиста администрации муниципального образования, назначенного ответственным за организацию работы по охране труда (далее - уполномоченное лицо), о микроповреждении (микротравме) работника.
При информировании уполномоченного лица рекомендуется сообщать:
- фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, должность;
- место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы);
- характер (описание) микротравмы;
- краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения (микротравмы).
[bookmark: sub_18]1.8. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней.
При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, рекомендуется продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, но не более чем на 2 календарных дня.
При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, уполномоченному лицу целесообразно запросить объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, любым доступным способом, а также провести осмотр места происшествия.
При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, руководитель администрации муниципального образования, проводится опрос очевидцев.
[bookmark: sub_19]1.9. Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
Рекомендуется привлекать пострадавшего работника лично или через своих представителей, к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), а также ознакомить его с результатами указанного рассмотрения.
[bookmark: sub_110]1.10. По результатам действий, проведенных в соответствии с пунктом 1.8 настоящего порядка, уполномоченное лицо составляет справку.
Справка хранится в администрации муниципального образования в течение 1 года.
[bookmark: sub_111]1.11. Уполномоченное лицо обеспечивает регистрацию в журнале соответствующих сведений, а также с участием руководителя администрации муниципального образования формирует мероприятия по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
Журнал хранится в администрации муниципального образования в течение 1 года.
При подготовке перечня соответствующих мероприятий рекомендуется учитывать:
- обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах;
- организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;
- физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы);
- меры по контролю;
- механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических мероприятий.
[bookmark: sub_112]1.12. Настоящий порядок вступает в силу с момента его утверждения.
[bookmark: sub_113]1.13. Руководитель администрации муниципального образования обеспечивает неограниченный доступ к настоящему документу.
Приложение №1
к Порядку учета микроповреждений 
(микротравм) работников 
администрации Верх-Коенского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области 
Справка
о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению
микроповреждения (микротравмы) работника
Пострадавший работник
______________________________________________________________________
       (фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность,
        структурное подразделение, стаж работы по специальности)
______________________________________________________________________
Место получения работником микроповреждения (микротравмы):_______________
______________________________________________________________________
Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы):_________
______________________________________________________________________
Действия по оказанию первой помощи:______________________________________
Характер (описание) микротравмы__________________________________________
Обстоятельства:________________________________________________________
        (изложение обстоятельств получения работником микроповреждения
                              (микротравмы)
______________________________________________________________________
Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):
______________________________________________________________________
                         (указать выявленные причины)
______________________________________________________________________
Предложения по устранению причин, приведших к микроповреждению
(микротравме):_________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Подпись уполномоченного лица   _____________________________________________
                                (фамилия, инициалы, должность, дата)
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Приложение №2
к Порядку учета микроповреждений 
(микротравм) работников 
администрации Верх-Коенского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области 
Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников
администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
Дата начала ведения                Журнала Дата окончания ведения Журнала
	N п/п
	ФИО пострадавшего работника, должность
	Место, дата и время получения микроповреждения (микротравмы)
	Краткие обстоятельства получения работником микроповреждения (микротравмы)
	Причины микроповреждения (микротравмы)
	Характер (описание) микротравмы
	Принятые меры
	Последствия микроповреждения (микротравмы)
	ФИО лица, должность производившего запись

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.07.2022 № 73/76.004
  с.Верх-Коен   
О признании утратившим силу постановления администрации  Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 22.10.2018 № 146 «О порядке предоставления субсидий из бюджета Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области  организациям, осуществляющим работы
по благоустройству и озеленению территории Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава сельского поселения Верх-Коенского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области, администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации  Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 22.10.2018 № 146 «О порядке предоставления субсидий из бюджета Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области  организациям, осуществляющим работы по благоустройству и озеленению территории Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области».
2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
Глава Верх-Коенского  сельсовета                                            В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.07.2022 № 74/76.004 
  с.Верх-Коен   
О признании утратившим силу постановления администрации  Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 15.04.2019 № 41 «Об утверждении положения о порядке перечисления в бюджет Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей»
 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава сельского поселения Верх-Коенского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области, администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации  Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 15.04.2019 № 41 «Об утверждении положения о порядке перечисления в бюджет Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей».
2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
 Глава Верх-Коенского  сельсовета                                            В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.07.2022 № 75/76.004
  с.Верх-Коен   
О признании утратившим силу постановления администрации  Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 05.10.2016 № 101 «Об утверждении Положения о создании условий для массового отдыха жителей и обустройства мест массового отдыха населения Верх-Коенского сельсовета»
 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава сельского поселения Верх-Коенского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области, администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации  Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 05.10.2016 № 101 «Об утверждении Положения о создании условий для массового отдыха жителей и обустройства мест массового отдыха населения
Верх-Коенского сельсовета».
2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
 Глава Верх-Коенского  сельсовета                                            В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХ-КОЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 15.07.2022 № 76/76.004
  с.Верх-Коен   
 О признании утратившим силу постановления администрации  Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 30.12.2016 № 163 «О порядке взаимодействия администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области с субъектами контроля, указанными в пункте 4 Правил осуществления контроля, предусмотренного частью 5 статьи 99 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава сельского поселения Верх-Коенского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области, администрация Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации  Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 30.12.2016 № 163 «О порядке взаимодействия администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области с субъектами контроля, указанными в пункте 4 Правил осуществления контроля, предусмотренного частью 5 статьи 99 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Верх-Коенский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Верх-Коенского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
Глава Верх-Коенского  сельсовета                                            В.Н.Соловьенко
Искитимского района Новосибирской области
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